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" A Magyarorszagi Németek Altalanos Miivelddési Kozpontja Kézalapitvanyfenntarté és Miikodtetd
Kozalapitvany (székhely: 6500 Baja, Duna u. 33,, nyilvantartasi szam: 18353956203) (a tovabbiakban:
Kozalapitvany) a vonatkozo Eur6pai Units (igy kiilonosen a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a
95/46/EK. rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616, 20 16/679. szama Eurdpai Parlament és Tanédcs
rendelete [tovébbiakban: GDPR]), valamint hazai (igy kiilonosen az informaciés 6nrendelkezési jogrol
és az informéci6szabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény [tovabbiakban: Infotv.], kiemelten annak
25/A.§ (3) bekezdése) jogszabalyoknak val6 megfelelés érdekében a kozalapitvanyi adatkezelésre
vonatkoz6 szabalyokat az alabbiak szerint hatarozza meg. Jelen Szabalyzatban, egységes szerkezetbe
foglalva adatbiztonségra vonatkozo eldirasok is megtalalhatok.

1. Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1. Figyelembe véve, hogy a Kdzalapitvanynak a szokasos ligymenetében elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatokat gyiijtenie ¢s kezelnie, a Kozalapitvany szdméara a legfontosabb célkitiizések kozott
szerepel az Altala végzett adatkezelési, adatfeldolgozési folyamatok jogszer{iségének, atlathatésagéanak,
hitelességének, pontossaginak és bizalmi jellegének erdsitése, az adatok integritdsanak megorzése,
illetve az érintettek - joggyakbrléSénak elBsegitése tisztességes eljarasi keretek kialakitisaval és
fenntartasgval.

2. A Kozalapitvany elkotelezte magat amellett, hogy szabalyozasi, szervezetalakitasi és dokumentalési
eszkozei révén megteremti.a zért, teljes kori, folyamatos ¢s a kockézatokkal aranyos adatvédelem
jogszerii mechanizmusait, melyek killondsen a kovetkezok:

a) a Kozalapitvanyon beliili biztonsagtudatos viselkedés elémozditasa; )

b) a jogszabalyoknak megfeleld eljarisrendek létrehozasa, tovabba az eljarasrendeknek megfeleld
adatvédelmi gyakorlatok és operativ tevékenységek kialakitasa; '

¢) az 4tlathat6sagot €s elszamoltathatosagot biztosité dokumentéaci6 elkészitese;

d) a Kbzalapitvannyal jogviszonyban 4116 dolgozok, egyéb érintettek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevd ﬁg};menetek kialakitasa; :

e) a kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozésa;

f) az érintetti jogok biztositasa; a0

g) az adatvédelmi incidensek megelzésére vonatkozé intézkedések meghozatala.

2. A szabdlyzat hatilya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) minden a Kozalapitvannyal munka-, vagy barmely egyéb foglalkoztatsra irAnyulé jogviszonyban
416 személyre, kiilondsen azokra, akik a munkahelyi feladataik ellatdsa soran személyes adatokkal
dolgoznak (tovabbiakban: dolgozd);

b) a Kozalapitvany teljes feladatellatasara, a Kozalapitvany minden adatkezelési folyamatéra;

c)a Kiizalapit‘)énynéf kezelt minden olyan adatra, amely a GDPR ¢s az Infotv. rendelkezései alapjan a
személyes adat kategériéjéba esik.



3. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely
egy¢€b szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessege, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kiizlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolés,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités; :

¢) adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése Jjovobeli kezelésiik korlatozasa

céljabol;

d) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6nélléan vagy masokkal egyiitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelélésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uni6s vagy a tagallami
jog is meghatérozhatja; ‘

e) adattovabbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szdméra torténd hozzaférhetvé tétele;

A

f) adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitésa' t6bbé nem lehetséges;

g) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

h) élnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovéabbi
infoi‘méciék felhasznaldsa nélkiil t5bbé méar nem allapithat6 meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljék, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

i) cimzett: az a természetes vagy Jjogi személy, kdzhatalmi szerv, uigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, fuggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e; (azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagéllami joggal Gsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi

szabalyoknak);

J) érintett hozzajérulésa: az érintett akaratinak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és

”® s

egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetleniil -

kifejez6 cselekedet witjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;



k) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

1) nyilvanossagra hozatal: az adat béarki szdmara torténd hozzaférhet6vé tétele;

m) nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok _bérmely moédon — centralizalt, decentralizlt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloméanya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférhet0;

n) profilalkotés: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizd6dd bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi belyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznalnak; -

o) rendkiviili esemény: minden olyan esemeény, koriilmény, amely a megfigyelt teriileten tartézkodd
személyek életét, testi épségét, személyes szabadsagat veszélyeztefi, a zavartalan miikodéseét
akadalyozza vagy veszélyezteti, valamint biincselekmény vagy més jogellenes cselekmény, illetve
eldbbiek realis veszélye; : '

p) személyes adat: azomositott vagy azonosithat6 természetes személyre (a jelen Szabélyzatban:
,erintett’) vonatkozé barmely infbrr_nécié; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatéaroz6 adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturélis vagy
szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato.

q) személyes adatok kiilonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai vélemenyre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexuslis életére vagy szexuélis iranyultsagara vonatkozé személyes .
adatok. -

4, Az érintettség vizsgalata

1. A Kozalapitvany belsé vizsgalata sordn megallapitotta, hogy a Kdzalapitvany a GDPR hatélya ala
tartozik, mivel személyes adatokat részben automatizalt médon, illetve nem automatizalt médon egy
nyilvantartsi rendszer részeként kezel, tovabba mint adatkezeld az Unién beliil tevékenységi hellyel
rendelkezik. Megallapitasra keriilt az is, hogy a K6zalapitvany az Infotv. hatalya alatt &ll, tekintve, hogy
Magyarorszag teriiletén automatizalt eszkozokkel és manualis médon folytat adatkezelést természetes
személyek adataival kapcsolatban. Erre tekintettel a GDPR és az Infotv. eléirésai a Kozalapitvany
valamennyi adatkezelési miiveletére alkalmazandok, fiiggetleniil azok formajatol.

2.-A Kozalapitvany kﬁtelezettséget- vallal arra, hogy minden egyéb magyarorszagi kételezd aktussal és
jogszaballyal osszhangban, azoknak megfelelve, az 4gazati kiilonds elSirdsokat is betartva folytatja az
adatkezelési tevékenységét.



5. A szabilyzat elsébbsége

A Kozalapitvany minden bels6 szabalyozé eszkoz megalkotasakor figyelemmel van a jelen szabélyzat
rendelkezéseire. A Kozalapitvany egyé€b bels6 szabalyzéinak és jelen szabélyzatnak az sszeiitkozése
esetén, azt a jelen szabélyzat elsdbbségének kimondésaval sziikséges feloldani.

6. Az adatbiztonsdgi szervezetrendszer

A Kozalapitvany . a felelosségi koérsk egyértelmii kijelolésével és azok betartisival torekszik
eldmozditani az adatbiztonsagot a szervezeten beliil. A jogszabélyi megfelelés biztositasa a Kuratérium
Elndkének feladata.

7. Az adatvédelmi tisztviseld

1. A Kézalapitvany jogszabalyi kdtelezettségeinek eleget téve vizsgélatot folytatott le annak érdekében,
hogy megbizonyosodjon réla sziikséges-e adatvédelmi tisztviselét kijelolnie.

2. A GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pont értelmében kdzhatalmi szervek, illetve egyéb, kozfeladatot
ellato szervek-kotelesek az adatvédelmi tisztviseld kijelolésére. Tekintettel arra, hogy a Ko6zalapitvany
tevékenysége — Magyarorszagi Németek Altalanos Miivelédési Kézpontja, mint kéznevelési intézmény -
fenntart6jaként — az Nkt. 74. § (1) és (2) bekezdése, a 4. § 14a. pontja alapjin kdznevelési feladat
ellatasa, kozfeladatot ellaté szervnek minésiil, a GDPR 37.cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan koteles
adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlésére.

I1. Dolgozékra vonatkozé altaldnos felelésségi szabalyok

1.’ A szabdlyzat megismerése

A Kézalapitvany vezetése kotelezettséget vallal arra, hogy mindent téle elvarhat6 intézkedést megtesz
annak ‘érdekében, hogy a jelen szabalyzatot, illetve annak tartalmat a Kozalapitvany dolgozéi
megismerjék és megértsék az abban foglalt kitelezettségeiket.

2. Altaldnos szabilyok

1. Valamennyi dolgoz6, aki a Kézalapitvanynéal feladata ellatisa sorin a személyes adatokon
miiveleteket végez, vagy a Kozalapitvany birtokdban 1évo személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezik, kételes azokat kizarolag a munkavégzése kérében és céljabdl kezelni, illetve feldolgozni,
mely kételezettség keretében

a).a munkavégzés soran megszerzett személyes adatok vezetdi irasos engedély nélkiil nem oszthatdk
meg harmadik személyekkel, illetve nem hozhatok nyilvanosségra;

b) mésok személyes adatai nem kezelhetek onkényesen;

c)az adatok kezelésekor az adatbiztonsigi elvérdsoknak megfelelé koriiltekintéssel s
eldvigyazatossaggal kell eljarni. Személyes adatokon csak a vezetdi utasitdsnak megfelelé adatkezelési
tevékenységek végezhetdk; '

d) a Kozalapitvinyon beliilli jogosultsaggal nem rendelkezd személyekkel sem oszthatok meg a
személyes adatok.

2. Minden dolgozénak kételessége rendsi_eresen feliilvizsgalni az 4ltala kezelt adatokat, a sziikségtelen
és jogellenes adatkezelési miiveletek megakadélyozasa érdekében, igy kiilonGsen



a)a dolgozok a feladatkoriikbe tartozé személyes adatok koziil a jogalap, illetve cél nélkiil kezelt
adatokat t6rolni kételesek. Ha az adatok torolhetdségével kapcesolatban ketseg meriil fel, feltétleniil a
Kozalapitvany Kuratériumanak Eln6kéhez kell fordulni;

b) amennyiben felmeriil egy adattal kapcsolatban a pontositas sziikségessége — _mert az hibés, hianyos
vagy aktualitasat vesztette — akkor azt haladéktalanul helyesbiteni, vagy ha ez nem lehetscges torolni
kell. -

3. A személyes adatokat a lehetd legkevesebb adattarolo helyen sziikséges tarolni.

4. A Koézalapitvany egyetlen dolgozéja sem készithet vezetdi engedély nélkiil személyes adatokat
tartalmaz6 nyilvantartdst vagy egyéb forrast. - '

5. Abban az esetben, ha a Kézalapitvany valamely dolgozoja adatvédelmi incidens bekovetkezésének
lehetdségét észleli, vagy az adatfeldolgozotél adatvédelmi incidensre vonatkozéd értesitést kap
késedelem nélkiil, de legkésbb a tudomésszerzést kovetd 12 6ran belill koteles azt jelezni a
Kozalapitvany Kuratériumanak Elndke felé.

6. A Kozalapitvany minden dolgozéja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a munkavégzése soran tudomaséra jutott személyes adatok jogszerdi kezeléséért.

1. Erintetti jogok
1. Eldzetes tijékoztatas

A Kozalapitvany kotelezettséget vallal az érintetti jogok tiszteletben tartisira és a gyakorl4suk
elbsegitésére, igy a Kozalapitvany tajékoztatja az érintetett arrdl, hogy folyamatban van-e ra vonatkozé
adatkezelés. Amennyiben igen a kovetkezd informécidkhoz biztosit hozzaférést:

a) az adatkezelés célja;

b) ' személyes adatok kategoriai;

¢) cimzettek vagy cimzettek kategériai, ha van ilyen;

d) adattarolas tervezett idGtartama vagy annak meghatarozasanak szempontjai;

‘€) ha az adatok nem az érintettd] szarmaznak, a forrasukra vonatkozo minden informécié;

f) automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotés ténye, modszere és kovetkezményei.

2. A hozzaféréshez valé jog .

1. A Kozalapitvany az adatkezeléssel érintett személyes adatok mdsolatdt ingyenesen az érintett
rendelkezésére bocsatja, feltéve, hogy az nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

2. Az érintett 4ltal ismételten benyijtott, tovabbs a mnyilvanvaléan megalapozatlan vagy talzd
kérelmekért adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerii mértéki dij szamithato fel.

3. A helyesbitéshez valé jog

1. Kérésre a Kozalapitvany indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkoz6 pontatlan
személyes adatokat.

“2.' Figyelembe véve a célhoz kotottség elvét, az érintett jogosult arra, hogy keérje a hidnyos személyes
adatok kiegészitését.

é



4. A torléshez valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kozalapitvany 4ltal kezelt személyes adatait toroljék.
2. A torlést a kdvetkezd koriilmények fennallsa esetén kételezd végrehajtani:

a) nincs sziikség a cél eléréshez a személyes adatok kezelésére vagy a cél megval6sult;
b) az érintett visszavonja a hozzajaruldsit az adatkezeléshez és nincs mas Jjogalap;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

d) az adatok kezelése jogellenesen torténik. .

5. Az elfeledtetéshez valé jog

Az elfeledtetéshez valé jog értelmében, haa Kozalapitvany nyilvénossdgra hozta az adatot, és azt t6réIni
koteles, akkor észszeriien elvarhatd lépéseket tesz annak érdekében, hogy tajékoztasson mds
adatkezeldket a széban forgé adatok torlésérdl.

6. Az adatkezelés korldtozdsihoz valé jog

A Kﬁzalapitvé.ny az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) ha az ¢érintett vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat, az adatkezelés korlatozhatd arra az
idStartamra, amig az adatok pontosséganak ellendrzése be nem fejezddik;

b) ha az adatkezelés Jogellenesnek bizonyul, de az érintett ellenzi a kezelt személyes adatainak térlését;
c) ha az adatkezelés eredeti celjanak eléréséhez mar nincs sziikség az adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

d) ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és ennek kivizsgaldsa még folyamatban van a folyamat
idStartamdra korlatozhat6 az adatkezelés.

7. Adathordozhatésighoz valé jog

Amennyiben az adatkezeles Jjogalapja a GDPR 6. cikk a) vagy b) pontjan (hozzaJarulason vagy
szerz6dés teljesitésén) alapul és automatizalt médon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a
Kozalapitvany- altal gyiijtott adatait tagolt, széles kdrben haszn4lt formatumban megkapja. A kapott
adatokat jogosult mas adatkezelhoz tovabbitani vagy a Kézalapitvany éltal tovabbittatni.

8. Tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak azon adatkezelésekkel szemben, amelyek a Kézalapitvany kézfeladaténak ellatdsahoz
sziikségesek. A megalapozott és megfeleld tiltakozas esetén a Kozalapitvany megsziinteti az
adatkezelést, kivéve, ha arra olyan kényszerit$ erejii jogos indokok vagy jogi igények érvényesitése,
védelme miatt tovabbra is sziikség van, amelyek az érintett Jjogaival szemben els6bbséget élveznek.

2. A tiltakozédshoz val6 jogrol a fenti esetekben kiilén tdjékoztatni kell az érintettet a
kapcsolatfelvételkor.

9. A Kozalapitviny értesitési kitelezettsége



A Kozalapitvany minden cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol vagy korlatozasrol,
amellyel az érintett személyes adatait kozolték, kivéve, ha az lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan
nehézséggel jar.

IV. T4jékoztatasi eljdrdsrend
Eldzetes tajékoztatis

1. Alapvetd elvaras a Kozalapitvany Osszes adatkezelésével kapcsolatban, hogy az érintetiek felé )
kommunikalt tajékoztatdsnak tomornek, atlathaténak és érthetdnek kell lennie, mindezt kdnnyen
hozzaférhetd, vilagos és kozértheté formaban kell megtenni. Kiilonds figyelmet kell forditani a
szabélyzat betartaséra gyermekeknek cimzett barmely informaci6 esetén.

2. A tajékoztatés térténhet irasban — ideértve az elektronikus utat is — es szoban is, feltéve, hogy az
érintett személyazonossaga megfeleld modon igazolasra keriilt.

f
3. Amennyiben a személyes adatok kozvetleniil az érintettdl szarmaznak, a meg‘szerzés id6pontjaban
kell a t4jékoztatdsi kotelezettseg teljesitéséhez sziikséges informécidkat az érintett rendelkezésére
bocsétani.

Az érintettdl gyiijtott személyes adatokra vonatkozo tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a kovetkezd
informéciokat:

a) az adatkezel megnevezése és elérhetdsége;

b) az adatkezelés célja és jogalapja;

¢) a személyes adatok cimzettje, illetve cimzettek kateg6ridi, ha van ilyen;

d) adattovabbités ténye, feltételei és részletei;

‘¢) a személyes adatok tarolasanak idotartama vagy annak meghatérozasanak szempontja;

f) az érintetti jogok felsorolasa és magyarazata;

g) a hatésaghoz fordulas jogénak kiemelése;

h) a személyes adat atadds elmaraddsanak koévetkezményei;

i) az adatkezelési tevékenység sorin esetlegesen alkalmazott automatizélt dontéshozatal, illetve
profilalkotés ténye, tovabba az alkalmazott modszer és az érintettre vonatkoztatva, a modszerbol adodo
kovetkezmények leirasa;

j) ha az eredeti céltol eltérd célt tovabbi adatkezelés van kilatasban.

4. Abban az esetben, ha a személyes adatok nem az érintettd] szdrmaznak:
a) a megszerzéstdl szamitott ésszerii hatariddben, de legkésébb egy honapon beliil; .
b) ha a személyes adatok az érintette] valé kapesolattartas céljabol keriilnek felhasznélasra, legalabb a
kapcsolatfelvételkor;

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésBbb a személyes adatok els6 alkalommal valé

kozlésekor az érintettet tajékoztatni kell.

5. Az érintettd] kiilonbozd személytdl gyiijtott személyes adatokra vonatkozd tajékoztatas
tobbletkdvetelményei:

a) a kezelt személyes adatok korének meghatdrozasa;



b) a személyes adatok forrasanak meghatarozéasa, és adott esetben arra vonatkozé informéacid, hogy
nyilvanosan hozzéférhetd forrasbél szarmaznak-e.

V. Adatkezelési kérés- és'panaszkezeiési eljardsrend

1. Az elbzetes tajékoztatast kdvetben gondoskodni kell arrél, hogy az érintett adatalanyok az elvart
hatékonysaggal kapjanak informaciot és segitséget.

2. A Kézalapitvany kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az érintettek az eldzetes tajékoztatas eljarasanal
ismertetett médon és formaban, az ott felsorolt informéaciékat a kérelmeiknek megfeleléen megkapjak.

3. A Kozalapitvény az érintettek esetleges panaszait a tijékoztatési eljarasrendnek megfelelden kezeli,
illetve sziikség szerint meghozza és végrehajtja az érintetti panasznak megfeleld intézkedéseket. Abban
az esetben, ha nem keriil sor intézkedések megtételére, a Kozalapitvany késedelem nélkiil, de legkésbb
25 napon beliil tdjékoztatja errdl az érintettet, az elmaradas okainak és a jogorvoslati lehetbségek
megjelolésével egyiitt. :

4. Az érintetti kérelmekre iranyad6 valaszadasi hatéridét, a jogszabalyi elvarasoknak megfeleloen a
Kozalapitvany 25 napban maximaélja. Sziikség esetén, ha a kérelmek szama és Osszetettsége azt
indokolja, az emlitett hatarid6 két honappal meghosszabbithatd.

5. A Koézalapitvany az ermtettek kéréseit a formajuktol és a valasztott kommunikacids csatornatol
fiiggetleniil befogadja. Igy azok érkezhetnek telefonon, faxon, elekironikus vagy hagyoményos
levélben, illetve akér személyesen szdban is. Ha elektronikus uton tortént a kérelem benyujtasa, az
informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve,
ha az érintett masként kéri.

6. A Kdzalapitvany az érintetti kérésekrdl és panaszokrél naprakész nyilvantartast vezet.

V1. Az adatkezelési és adatfeldolgozasi eljarasrend

‘1. A Kozalapitviny altal kezelt adatok

1. A Kozalapitvany altal kbzfeladata ellatésa sorén kezelt, tlletve feldolgozott adatok vonatkozhatnak
dolgozéira, koznevelési intézmény fenntartdjaként az oktatasi-nevelési tevékenységgel érintett
gyermekekre, tanuldkra, azok sziileire, torvényes képviseloire, tovabba barmely olyan személyre, akivel
a Kozalapitvany kozfeladata ellatésa soran vagy azzal 6sszefliggésben kapcsolatba keriil.

2. A Kozalapitvany adatkezelései iigyviteli, nyilvantartasi, ellen6rzési, valamint egyéb céllal térténnek,

a) az ligyviteli tipust adatkezelés egy jogviszony (szerzddés, megallapodas, jogszabélyi kotelezettség)
létrejottehez, feldolgozasahoz és lezarasdhoz kapesolédik, igy a meghatérozott feladatok ellatasahoz, a
résztvevOk azonositdséhoz és az elszamolashoz sziikséges adatokra kell, hogy korlatozédjon. Ennek
megfeleléen az ilyen adatkezelések esetén személyes adatok, csak a jogviszonyhoz kapcsol6dé
iratokban, kommunikacidban, illetve segédletekben szerepelhetnek,

b) nyilvantartasi célii adatkezelés soran az egyes adatfajtakbol létrejovo adatalloméanyok teszik lehetdvé
az adatok visszakereshetdségét és azonosithatésagat. Az ilyen jellegii nyilvantartisoknak mindig az
tigyviteli tipust adatkezelésekhez kell igazodniuk,



¢) az ellenérzések lebonyolités}ihoz sziikséges egy védendd és jogszerii érdek fennéllasa. Ellendrzések
iranyulhatnak kézvetleniil az adatalany tevékenységére, de elképzelhetd, hogy az ellenSrzés targya
eltérd, az adatalany annak csak véletlen/jarulékos résztvevije,

d) a Kozalapitviny egyéb adatkezelési célokkal is végezhet adatkezelési tevékenységet, ha annak
jogszabalyi feltételei egyébként fennallnak.

2. Az adatkezelés alapelvei

2.1. Jogszeriiség, tisztességes eljdrds és atldthatosdg elve

1. A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara 4atlathatd
médon kell végezni. Ezen alapelv szerint az adatkezelés csak abban az esetben tekinthetd jogszeriinek,
ha az nemcsak az adatvédelmi trgyu jogszabélyoknak, hanem barmely egyéb személyes adatokat érint
normanak is megfelel. 1

2. A jogszerii adatkezelés eléréshez a kovetkezdkre kell kiilondsen tekintettel lenni:
‘a) a személyes adatok védelméhez valé jog a természetes személyek alapvetd joga, amely biztositja az
érintettek informaciés énrendelkezési jogat;
~ b) az informaciés dnrendelkezési jog tiszteletben tartdsa érdekében a Kozalapitvany szemelyes adatot
csak az alabbi jogalapok meglete esetén kezel: | :
ba) az érintétt el6zetes, 6nkéntes és kifejezett hozzajarulasa;
bb) a szerz6dés teljesitése, a teljesitéshez sziikségés mértékben;
be) a kozfeladat ellatdsaval osszefiiggésben;
bd) a Kézalapitvany vagy harmadik fél jogi kotelezettségének teljesitése;
be) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagt érdeke.

3. Tisztességes az eljaras, ha az az érintetti jogokat maga'iba foglalja és az érintettek jogérvényesitését
aktivan (kérések és panaszok kezelése) és passzivan (el6zetes tajékoztatas) is elosegiti. '

4. Atlathatésag alatt mindenekeldtt az érintettek szAméra egyértelmiien meghatirozhaté adatkezelési
folyamatok kialakitdsa értendd, de e mellett a Kozalapitvanyon beliili gyakorlatok attekinthetOségét, -
elhatarolhat6sagat és nyomonkdvethetoségét is jelenti.

2.2. Célhoz kitonség elve
1. Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerii célbol lehet kezelni vagy feldolgozni.
Az adatokat az eredeti céllal 5ssze nem egyeztetheté médon tilos kezelni.

2. Az alapelv megkoveteli, hogy személyes adatokat csak az elére meghatdrozott cél megvalésulaséhoz
sziikséges mértékben és ideig lehet kezelni. A Kozalapitvany adatkezeléseinél fontos azt is figyelembe
venni, hogy csak olyan adatok kezelhetdk, amelyek az adatkezelés megvalésitasahoz elengedhetetleniil
sziikségesek és a cél elérésére alkalmasak.

’

2.3. Adattakarékossag elve
1. Az adatkezelésnek mmdlg az emlitett céloknak megfelelonek és relevansnak kell lennie, tovébba -
sziikséges mértékre kell, hogy korlatozédjon.

2. Az alapelvnek megfelel6en keriilni kell a felesleges, értelmezhetetlen vagy elére meg nem hatérozott,
jovobeni célhoz kapesolodos adatok kezelését.

2.4. Pontossdg elve -
1. Az adatokat a kezelésiik sordn pontos €s naprakész allapotban kell tartani, minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatlan adatokat t6rdljék vagy helyesbitsék.



2. Az alapelv értelmében, ha a kezelt személyes adatok kérében pontatlan (hidnyos, hibas, sériilt) adatok
merillnek fel, azokat haladéktalanul pontositani sziikséges. Az érintett kérésének hidnyaban is a
- Kézalapitvany a pontatlan adatokat pontositani torekszik. A pontositas meghitisulasa esetén, a pontatlan
adatokat valamennyi informatikai rendszerbdl, adattarol6rol és irattarbol torolni kell.

3. A Koézalapitvany teljes szervezete, igy valamennyi dolgozéja kételes mindent inegtenni annak
érdekében, hogy a személyes adatok naprakészek legyenek.

2.5. Korldtozott térolhatésdg elve
1.A személyes adatok tarolasa csak a cél megval6sitisahoz sziikséges ideig megengedett.

2. Az alapelvnek megfeleléen a személyes adatok kezelésének idében mindig meghatarozottnak kell
lennie.- Semmilyen személyes adat sem kezelheté elére meghatarozott idékorlat nélkiil, tovabba tilos a
készletez6 adatkezelés. Igy minden adatkezelési.folyamattal érintett személyes adat tekintetében, meg
kell allapitani az eléiranyzott torlési id6t.

2.6. Integritis és bizalmas Jelleg elve
1. Az adatkezelést oly médon kell végezni, hogy a megfelel technikai és szervezési intézkedések

alkalmazéséval az adatok biztonsiga adott legyen.

2. Az alapelv altal megkdvetelt adatbiztonsagnak ki kell terjednie mind az elektronikus és a papir alapu
adatkezelésekre is, tovabba ezeket fizikai, logikai és adminisztrativ intézkedésekkel kell védeni.

2.7. Elszdmoltathatésdg elve
1. Az elveknek valé megfelelést minden adatkezelési és feldolgozasi folyamat tekintetében garantélni
kell, tovabba az ennek 1gazolasahoz sziikséges intézkedéseket is meg kell tenni.

2. A Kozalapitvany az elszdmoltathatésig érdekében vilagosan meghatdrozza az adatkezelési
iranyelveit, atlathaté tdjékoztatasi rendszert hoz létre, nyilvantartdst vezet az adatkezelésekrdl és az
esetleges érintetti kérésekrdl, illetve panaszokrél, tovabba az adatvédelmi incidensekrol.

3. Hozzajarulds szabdlyai

1. A Koézalapitvany hozzajarulason alapulé adatkezelései csak akkor lehetnek jogszeriiek, ha az érintett
egyértelmii megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az elektronikus titon tett — vagy szobeli
nyilatkozattal énkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapulé és egyértelmit hozzajarulasat adja sajat
személyes adatai kezeléséhez.

2. Hozzdjéarulassal csak az elBzetes tajékoztatési kotelezettség teljesitése és az érintett onkéntességének
igazolasa utan kezdhet$ meg adatkezelés.

3. Az 6nkéntesség nem igazolhaté, ha az adatkezelés kizérélag a K6zalapitvany érdekeit szolgalja és a
hozzjarulast ald-folérendeltségi viszonyban adtik meg az érintettek. Hozzajarulds énkéntességének
bizonyitasa a Kozalapltyany_ kételezettsége, igy azok megadisardl a Kdzalapitvany nyilvantartast vezet.

4. Hozz4jarulas barmely olyan forméban megadhato, amely alapjan az érintett azonosit4sa lehetséges és
a hozzdjarulds megtorténte rogzithetd.

4. Adatfeldolgozék igénybevétele



1. A Kozalapitvany bizonyos adatkezelési tevékenységek vonatkozasaban adatfeldolgoz6t vehet
igénybe. Az adatfeldolgoz6 a Kozalapltvany megbizasabol, annak utasitisai szerint a Kozalapitvany
szaméra adatfeldolgozast végez.

2. Adatfeldolgozés torténhet megéllapodas, vagy jogszabélyi eldiras alapjan. A megallapodas alapjan
torténd adatfeldolgozast irasba kell foglalni. A jogszabalyi el6iras alapjan torténd adatfeldolgozast nem
szilkséges irasba foglaini, amennyiben az- adatfeldolgozoi jogviszonyt jogszabaly teljes kortien
szabalyozza.

3. Adatfeldolgozéi megéllapodas minimalis tartalmi kvetelményei az alabbiak:

a) a Kozalapitvany, mint adatkezeld és az adatfeldolgozo megjeldlése;
b) az adatfeldolgoz¢ feladatai;
¢) a feldolgozasra 4tadott személyes adatok tipusa, az adatok, valamint az érintettek kore;
d) a szerzddés teljesitésére és megszilinésére vonatkozo rendelkezések;
e) a felelésségi kérdések, illetve helytallas1 kotelezettségek harmadik személy irdnyaba,
f) az adatkezeld utasitasi jogkdre;
g) az adatfeldolgoz6 joga tovabbi adatfeldolgozok igénybevételere;
h) az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos tajékoztatési kotelezettség;
i) az adatfeldolgozo titoktartési kotelezettsége; -
j) az érintetti jogok biztositasara vonatkozo el6irasok;
k) az adatfeldolgozé adatbiztonségi megfeleloségére vonatkozo nyilatkozata.

5. Adatkezelési nyilvantartas

1. A Kozalapitvany az adatkezelési folyamatokrol nyilvéﬁtartés vezet, melyben a kdvetkez informacidk
keriilnek feltiintetésre:

a) az adatkezeld neve és elérhetdsege;

b) az adatkezelés célja;

¢) az érintetti kategériak; .

d) a személyes adatok fajtai;

¢) a cimzettek kategoriai; -

f) adattovébbitss harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez;
g) az egyes adatkategéridkra elbirt torlési hatérids;

h) technikai &s szervezési intézkedések Gsszegzése.

2. A nyilvantartést naprakész éllapotban kell tartani.

VII. Az adatkdzlési éljéréérend

1. Adatkdzlések lehetnek adattovabbitasok és adatkiildések. Adattovébbitis megvalésulhat harmadik
személybez torténd adatkozléssel, kiilfSldre torténd adatkozlessel, harmadik orszagba torténo
adatkdzléssel, vagy nyilvanossagra hozatallal.

2. Az Eurépai Gazdasagi Térségen beliili adattovabbitas, igy kiilonosen a harmadik szemelyhez torténd,
- valamint a kiilfldre torténd adatkozlés, csak szabélyzat altal meghatarozott valamely jogalap fennéllasa
esetén lehetséges.



.

3. Hozzéjarulason alapul6 adatkezelések tekintetében torténd adattovabbitasra: a hozzéjaruldsnak
kifejezetten ki kell terjednie.

4. Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitott adatokra minden esetben a GDPR
V. fejezetében talalhat6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

5. Az adattovabbitas koriilményeit a kovetkezd pontok szerint kell dokumentalni:

a) az adattovabbités cimzettje;

b) adattovabbitas célja, id6pontja, jogalapja;
c) érintett személyek és adatok kore;

d) az adattovabbit4s mddszere.

6. Adatkiildésnek mindsiil a Kozalapitvany sajat szervezetrendszerén beliili adatkdzlés, az adatok
adatfeldolgozo részére tortén atadasa, valamint az érintett sajit személyes adataihoz torténd hozzaférése.

VIII. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat eljirdsrendje

1. Ha az adatkezelés valamely — kiilénosen 1ij technol6giakat alkalmazé — tiplisa, figyelemmel annak
Jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor a Kozalapitvany az adatkezelést megeldzGen
hatésvizsgélatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egyméshoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz
hasonl6 magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

2. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat célja az adatkezelés jellegének feltérisa, sziikségességének és
aranyossaganak vizsgélata, valamint a személyes adatok kezelésébdl eredden a természetes személyek
Jjogait és szabadsagait érintd kockazatok kezelésének elésegitése, e kockazatok értékelésével és a
kezelésiikre szolgalé intézkedések meghatarozéasaval.

3. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilsndsen az al4bbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan médszeres és klterjedt

értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatéssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen, jelentds

mértékben érintd dontések épiilnek; —

b) a személyes ‘adatok killonleges kategoridira vonatkozé személyes adatok nagy szamban t6rténd

kezelése; vagy '

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

4. A hatasvizsgalat kiterjed legalabb: _

a) a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasdra és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben a Kozalapitvany kozfeladata ellatasahoz fiizé6dé kozérdeket; _
b) az adatkezelés céljaira figyelemmel, az adatkezelési miiveletek szuksegessegl és ardnyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait €s szabadsagait érint6 kockazatok vizsgélatdra; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét, az
érintettek és mdas személyek jogait és jogos érdekeit ﬁgyelembe vevO garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.



5. A Kozalapitvany sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a szemelyes adatok kezelése az
adatvédelmi hatisvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

6. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat azt jelzi, hogy a kockAzat mérséklését célzo garancidk, biztonsagi
intézkedések és mechanizmusok hianyaban, az adatkezelés magaskockézattal jarma a természetes
személyek jogaira és szabadsédgaira nézve, és a Kozalapitvany Kuratériuma Elndkének {/éleménye
alapjan a kockazat nem mérsékelhetd a rendelkezésre ll6 technologidk és a végrehajtasi koltségek
‘'szempontjab6l észszerti médon, akkor az adatkezelési tevékenység megkezdése elétt a feliigyeleti
hat6saggal konzultalni kell. '

IX. Incidenskezelési eljardsrend

1. A Kozalapitvany a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve kockazattal jar6
adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, de lehetdség szerint a tudomasszerzéstol szamitott
hetvenkét 6ran beliil bejelenti az illetékes feliigyeleti hatsagnak. Abban az esetben, ha a bejelentés
akadalyba iitkozik, akkor a késedelem okat és minden egyéb fontos informéciot is meg kell kiildeni a
hatésagnak. '

2. Ha bizonyithatd, hogy az incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira ¢€s
szabadsagaira, akkor el lehet tekinteni a bejelentéstol.

3. A bejelentésért a Kozalapitvany Kuratériuménak Elnke a felel6s.

4. Az incidensrdl sz6l6 bejelentésben legaldbb a - kovetkezdket meg kell jeloIni:
a) az incidens jellegét, az érintettek becsiilt szamat és kategoridit;

b) az érintett adatok becsiilt szamat és kategoriait;

¢) az incidensbdl eredd valoszintisithetd kovetkezményeket;

d)a hatrényos kovetkezmények enyhitését célzé méar megtett vagy tervezett intézkedéseket;

¢) a kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit.

5. A Kozalapitvany az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, amiben felsorolja a kapcsolodo
tényeket és koriilményeket, a kovetkezményeket és hatasokat, illetve a megtett intézkedéseket.

6. Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar, a Kbzalapitvany a hatosag
mellett, indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az érintettet is. Az érintett szaméra a tdjékoztatdst
vildgosan és kozérthetden kell megadni, kitérve legalabb az 1nc1dens jellegére, a kovetkezményekre és
a megtett vagy. tervezett intézkedésekre, illetve a kapcsolattarté megnevezesére. Ha a tajékoztatas
megtétele ardnytalan erdfeszitéssel jarna, az érintettek nyilvanosan kozzetett informaciokkal vagy
hasonléan hatékony intézkedéssel is tajékoztathatok.

X. Az adatbiztonsdgra vonatkozo alapvetd rendelkezések

1. Papir alapii adatkezelésekre vonatkozé szabalyok

1. A papir alapon térolt adatokat biztonsagos, illetve jogosulatlanok szédméra hozzaférhetetlen helyen
kell tarolni. A hasznalatban 1évé iratokhoz csak az arra jogosult dolgozdk férhetnek hozza.

2. Ha az elektronikus titon felvett adatokat a bels6 szabélyok és gyakorlatok szerint nyomtatni sziikséges,
azokat legalabb elkiilonitett és lehetSleg elzart irattéroldban kell tarolni. A Kézalapitvany dolgozoi



kételesek arr6l gondoskodni, hogy az ilyen iratokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozz4. A kinyomtatas
okdnak megsziintével a papir alapd iratokat haladéktalanul meg kell semmisiteni. °

3. Az irattérba val6 iratokat zarhat6 széraz, az 4llaguk megévéséra alkalmas helyiségben kell tarolni, a
tiiz és vagyonvedelem biztositasa érdekében.

2. Elektronikus adatkezelésre vonatkozo szabilyok

1. Az informéci6s rendszerekben tigy kell tarolni az adatokat, hogy megfeleld védelmet tudjon
biztositani a jogosulatlan hozzaféréstél, szandékos és véletlen torléstsl, illetve kiilsd tamadasokkal
szemben. Kiilsé timadésok vonatkozasaban kiilonosen védelmet kell nyujtani a kémprogramokkal,
virusokkal és rendszerfeltorésekkel szemben.

2. A hozzaférés és hitelesités érdekében a munkasllomésokat jelszavas beléptetéssel kell ellatni, tovabba
a védend§ adatokat er6s jelszavakkal kell védeni.

3 A dolgozok a munkaéllomas ideiglenes elhagyasa esetén kotelesek a munkaallomast képernyézarral
védeni, amelyet tigy kell beallitani, hogy a munkamenet folytatdsakor ismételten hitelesitse a dolgozot.

4. Amennyiben személyes adatok taroldsira mobil eszkdzdk keriilnek felhasznélisra, azokat
biztonsagos helyen, illetéktelen személyektdl elzartan kell tarolni. A személyes adatokat tarold mobil
eszkozoket, csak a Kézalapitvany Kuratériuma ElnSkének engedélyével és utasitdsainak megfeleléen
lehet a Kdzalapitvény teriiletérdl kivinni.

5. Az adatokat csak a Kozalapitvany Kuratériuménak Elnoke altal meghatrozott hardver egységeken
lehet tarolni.

6. Felh6 alapu tarolas esetén elézetesen meg kell gy6zddni arrdl, hogs? a kiils§ tarhelyszolgaltaté
megfelel-e, a Kozalapitvany altal megkovetelt adatvédelmi jogi és technikai kovetelményeknek.

7. Az adattaroldsra szolgalé munkadllomasokat folyamatosan virusirté szoftverrel és tiizfallal kell
védeni.

8. A Kdzalapitvany belsd halézatara kapcsolt informacids rendszerekre tilos ellendrizetlen szoftvereket
letdlteni és telepiteni.

9. Személyes adatokat csak olyan levelezérendszer hasznalataval szabad kiildeni, amelynek biztonséga
és zartsaga igazolt a szolgaltato altal.

10. A Kozalapitvany 4altal a dolgozdi részére munkavégzés céljabsdl rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot a dolgozé kizar6lag munkakori feladata ellatisdra haszndlhdtja. A magancéli
hasznalatot a Kozalapitvany megtiltja, ezen eszkozokon a dolgozé semmilyen személyes adatot,
magéncell levelezést nem kezelhet és nem tarolhat. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellendrizheti. A tényleges magénhasznalat ellendrzése céljabol adatgyiijtésre kizardlag a dolgozé
jelenlétében, illetve tijékoztatisa mellett — személyiségi jogaira és az adatvédelemi elbirdsokra
tekintettel — a nyilvanvaléan visszaélésszerli maganhasznalat esetén van csak lehetdség. -

11. Az ellendrzésre a Kézalapitvany Kuratériumanak Elnoke, vagy az altala kijel6lt személy jogosult.

12. Az ellenérzés elott tajékoztatni kell a dolgozot arrol, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor
az ellenérzésre, a Kozalapitvany részérdl ki végzi az ellendrzést, milyen szabalyok szerint keriilhet sor



ellen6rzésre és mi az eljaras menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az ellendrzéssel
egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

XI. Zaré rendelkezés

1. Jelen szabalyzat 2022. mércius 1. napjén Iép hatalyba.

Baja, 2022. februar 22.

a kuratérium elndke

szagi Németek Altalanos Miivelddési
Kozpontja Intézményfenntarto és Miikodtetd
Kézalapitvany



